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EDITAL PRONATEC N° 05/2025 — PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC/NOVOS CAMINHOS

A Coordenacao Geral do Pronatec da Fundacdo de Educacgéo para o Trabalho de Minas Gerais - Utramig, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publicas as instrugdes destinadas a realizacao de Processo Seletivo de Bolsistas (PSB), visando a
contratacdo de bolsistas para atuarem como professor, equipe multidisciplinar e apoio as atividades académicas,
administrativas e pedagdgicas, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego -PRONATEC-
UTRAMIG/MG, instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, em conformidade com a Resolugdo CD/FNDE n°
4, de 16 de margo de 2012, com a Resolugdo SEE n° 4.259, de 10 de janeiro de 2020 e Resolugdo FNDE n® 28 de 24 de
novembro de 2023, que sera regido por este Edital.

L. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O inteiro teor deste edital estara disponivel no enderego eletronico da Utramig: www.utramig.mg.gov.br/

1.2 Este Processo Seletivo de Bolsista (PSB) ¢ destinado a selecionar profissionais de nivel médio, técnico e superior,
interessados em desempenhar atribuigdes previstas para as fungdes de Professor, Supervisor, Orientador e Apoio as
Atividades Académicas e Administrativas, fungdes essas disciplinadas na Resolu¢do CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de

2012 e nos itens 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 e 2.5, para atuagdo nos Cursos Técnicos, por meio do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego/Pronatec, visando preenchimento de vagas e quadro de reserva descritas no Anexo I, deste
edital.

1.3 Podera inscrever-se para as vagas previstas o publico em geral, inclusive servidor ativo de qualquer instituicdo da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, desde que atenda aos critérios deste PSB, possua compatibilidade
de carga horaria e comprove a exigéncia de escolaridade prevista neste edital.

1.4 O PSB, de que trata esse instrumento ¢ de carater eliminatdrio e classificatorio e compreendera analise do formulario
de inscrigdo e da documentacdo apresentada no ato de inscrigao.

1.5 Antes de se inscrever neste PSB, o candidato devera observar as exigéncias deste edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para assinatura do Termo de Concessdo da Bolsa.

1.6 A realizacdo da inscri¢do implicara na aceitagdo das instrugdes e condi¢des do PSB, estabelecidas neste edital, e nas
normas legais pertinentes ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego/Pronatec, bem como em
eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7 A classificagdo dos candidatos no PSB ndo implica na obrigatoriedade da assinatura do Termo de Concesséo de Bolsa,
ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo. Fica reservado a Utramig o direito de proceder a assinatura do
Termo de Concessdo de Bolsa, para contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final e o prazo de validade, conforme os termos deste edital.

1.8 Por se tratar de edital de Processo Seletivo Externo, os servidores pertencentes ao quadro da Fundagdo de Educagéo
para o Trabalho — Utramig ndo poderfo concorrer as vagas especificadas por esse PSB, conforme art. 2° da Resolugdo
Sedese n° 40/2017.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSB por meio
eletronico, no Instagram (@utramig, no site www.utramig.mg.gov.br e no Didrio Oficial de Minas Gerais.

1.10 Compete a comissdo de selecdo responsavel pela analise deste edital supervisionar, coordenar e executar as agdes de
conferéncia da documentacdo comprobatoria dos candidatos selecionados, providenciar a convocacdo desses para a
assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa, bem como das declaragdes constantes.

1.11 Os servidores indicados para compor a presente Comissao estdo impedidos de se candidatar as vagas previstas neste
edital, conforme §4° do art. 7° da Resolu¢do Sedese n°® 40/2017.

1.12 A contratacdo dos candidatos selecionados obedecera lista de classificagdo apresentada como resultado final deste
processo e serdo convocados conforme a demanda da Utramig, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo
de vigéncia deste edital. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte do candidato em até 24 horas, implicara na



convocagao imediata do proximo classificado.

1.13 No ato da assinatura do Termo de Concessdao de Bolsa, o candidato devera apresentar, devidamente assinadas, as
declaracdes constantes no Anexo IV deste edital.

1.14 O processo de credenciamento de que trata este edital obedecera as seguintes etapas:
a) Entrega de ficha de inscrigdo acompanhada de toda a documentag@o exigida no item 5.4;
b) Analise documental;

¢) Divulgagao de listas com resultados do processo de credenciamento, contendo candidatos participantes credenciados ou
nao credenciados.

d) Convocagdo e contratagdo de acordo com a necessidade da Utramig.

1.15 Este PSB sera regido por este edital Publico Externo e é composto dos seguintes anexos:
a) Anexo [ — Descri¢do das Vagas;

b) Anexo II — Barema;

¢) Anexo III — Modelo de Recurso;

d) Anexo IV — Declaragoes.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. O bolsista selecionado para Professor, conforme Resolu¢do/CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012 e Portaria MEC
n°® 1.042, de 21 de dezembro de 2021, possui as seguintes atribuigdes:

-Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos estudantes;

-Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

-Registrar no Sistec a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

-Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;

-Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

-Avaliar o desempenho dos estudantes;

- Apresentar documentagdo mensal relativa a execug@o de suas atividades, para efeito de pagamento de bolsa;

- Participar de reunides em carater administrativo e/ou pedagdgico, solicitadas pela Coordenag@o Geral do Pronatec
e/ou Supervisdo, sendo este condicionante para a permanéncia no mesmo;

- Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel da Utramig ou de qualquer outro local em que as aulas poderdo ser
ministradas, desde a estrutura fisica, bem como a visdo, missdo e valores da instituicdo;

- Entregar a Supervisdo a documentagdo relativa ao controle de frequéncia dos estudantes, em tempo habil,
semanalmente.

2.2 O bolsista selecionado para Apoio as Atividades Académicas e Administrativas , conforme Resolu¢do/CD/FNDE n°
4, de 16 de marco de 2012 e Portaria MEC n° 1.042, de 21 de dezembro de 2021, possui as seguintes atribuigdes: :

- Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;
- Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos(as) professores(as);
- Auxiliar os(as) professores(as) no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no Sistec;

- Realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizagdo de pagamento das bolsistas, entre
outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pela Coordenagdo Geral do Pronatec;

- Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;
- Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;
- Apresentar documentagdo mensal relativa a execu¢@o de suas atividades, para efeito de pagamento de bolsa;

- Participar de reunides em carater administrativo e/ou pedagogico, solicitadas pela Coordenagdo Geral do Pronatec,
sendo este condicionante para a permanéncia no mesmo;

- Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel da Utramig ou de qualquer outro local em que as aulas poderfo ser
ministradas, desde a estrutura fisica, bem como a visdo, missao ¢ valores da instituicdo.

2.3 O bolsista selecionado para Supervisor possui as seguintes atribui¢des conforme Resolugdo/CD/FNDE n° 4, de 16 de
margo de 2012 e Portaria MEC n° 1.042, de 21 de dezembro de 2021, possui as seguintes atribuigdes:



- Organizar, junto a Direcdo/Geréncia, o processo de recep¢do dos docentes e a orientagdo sobre as normas e
metodologias do programa.

- Elaborar e organizar documentos institucionais, como calenddrio escolar, diarios de turma, fichas de avaliagdo e
projetos pedagogicos.

- Planejar e assegurar a acessibilidade e inclusdo para todos os estudantes.
- Implementar estratégias para evitar a evasio escolar, garantindo o acesso, a permanéncia ¢ o éxito dos alunos.
- Realizar busca ativa dos estudantes faltosos e identificar agdes para reté-los no curso.

- Monitorar os alunos durante sua permanéncia na Utramig, evitando saidas indevidas e garantindo um ambiente
seguro e organizado.

- Supervisionar a atualizac¢do constante dos registros académicos no Sistec.

- Elaborar relatdrios semestrais sobre o desempenho dos estudantes e o andamento das atividades pedagdgicas.
- Exercer, quando couber, as atribui¢cdes de apoio as atividades académicas e administrativas e de orientador.

- Apresentar documentagdo mensal relativa a execu¢@o de suas atividades, para efeito de pagamento de bolsa;

- Participar de reunides em carater administrativo e/ou pedagdgico, solicitadas pela Coordenagao Geral do Pronatec,
sendo este condicionante para a permanéncia no mesmo;

- Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel da Utramig ou de qualquer outro local em que as aulas poderfo ser
ministradas, desde a estrutura fisica, bem como a visdo, missao ¢ valores da instituicao.

2.4 O bolsista selecionado para Orientador possui as seguintes atribuigdes:

- Acompanbhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais profissionais para prevenir
a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;

- Articular as a¢des de acompanhamento pedagogico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao €xito e a inser¢ao socio-
profissional;

- Realizar agdes em conjunto com a Coordenagdo Geral do Pronatec que contribuam para um processo permanente de
aproximacao e dialogo com a comunidade dos estudantes, identificando suas necessidades, desafios e interesses, com o
objetivo de contribuir em sua permanéncia e €xito no curso;

- Promover atividades de sensibilizagdo e integracao entre os estudantes, gestdo e docentes;

- Realizar, quando necessario, o aconselhamento, acompanhamento sistematizado e encaminhamento a atendimento
especializados dos estudantes, buscando auxilid-las nas dificuldades e nos problemas psicossociais vivenciados;

- Proceder, quando necessario, o encaminhamento dos estudantes para atendimento de assisténcia social, psicoldgica e de
salide existentes nas institui¢des e/ou nos parceiros;

-Articular agoes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional de Emprego (Sine);
- Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
- Apresentar documentagdo mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento de bolsa;

- Participar de reunides em carater administrativo e/ou pedagdgico, solicitadas pela Coordenag@o Geral do Pronatec, sendo
este condicionante para a permanéncia no mesmo;

- Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel da Utramig ou de qualquer outro local em que as aulas poderdo ser
ministradas, desde a estrutura fisica, bem como a visdo, missdo e valores da institui¢do.

3. DO VALOR DA BOLSA E FORMA DE PAGAMENTO
3.1 O Bolsista fara jus ao recebimento, por hora trabalhada ao valor especificado no quadro abaixo:
BOLSISTA VALOR POR HORA
Professor R$50,00 (cinquenta reais) por aula de 60 minutos, em conformidade com as cargas horarias dos cursos.
Supervisor R$36,00 (trinta e seis reais)
Apoio Académico R$18,00 (dezoito reais)
Orientador R$36,00 (trinta e seis reais)




3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no &mbito do Pronatec ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores
recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneracdo ou proventos
recebidos.

3.3 O pagamento da Bolsa correspondente ao total de horas efetivamente trabalhadas as atividades do Pronatec, sera
realizado por meio de depdsito na conta corrente bancaria de titularidade do bolsista.

3.4 O pagamento dos bolsistas sera realizado a partir da celebra¢do do Termo de Concessdo de Bolsa e cumprimento da
carga horaria comprovada pelo Relatorio de Trabalho e Folha Individual de Frequéncia disponibilizados no sistema SEI -
Utramig, e da validacdo desses documentos pela Coordenadora-Geral do Pronatec/Utramig.

3.5 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de deposito bancéario em conta corrente nominal,
podendo ocorrer atrasos no pagamento em virtude da liberacdo orcamentdria, dos tramites de pagamento, de eventuais
inconsisténcias em documentacdes enviadas pelos candidatos para fins de pagamento ou outros casos fortuitos ou de for¢a
maior, sendo, no entanto, garantido ao bolsista contratado e que tiver cumprido devidamente sua fun¢do o pagamento do

valor acordado.

3.6 Quando do pagamento sera efetuada retengdo tributaria de INSS e Imposto de Renda Pessoa Fisica como previsto na
legislagdo aplicavel.

3.7 Todos os candidatos aprovados e convocados deverao assinar o Termo de Concessdo de Bolsa para que tenham direito
ao recebimento da Bolsa, cujas dotagdes orgamentarias para acobertarem as despesas dependem de aprovacdo da Lei
Orgamentaria Anual - LOA e Suplementagao.

3.8 A apuracdo das horas sera feita de acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria de Qualificagdo e Extensao.

3.9 O pagamento da tultima parcela da Bolsa fica condicionado a entrega de todos os seguintes documentos: relatorios,
controles de ponto assinados e validados e documentos académicos (diario de classe, apostilas, plano de curso, atas, entre
outros, necessarios para o encerramento das atividades).

3.10 As reunides na sede da Utramig convocadas pela Coordenagdo-Geral do Pronatec, Diretoria de Qualificagdo e
Extensdo e ainda, Supervisdo fazem parte das atribui¢des dos bolsistas e, por isso ndo constitui fato gerador de pagamento
extraordinario.

4. DOS HORARIOS E DA PERMANENCIA DO BOLSISTA

4.1 A carga horaria semanal de dedica¢do ao programa para profissionais que ndo pertencem ao quadro de servidores
ativos e inativos da Fundag¢do de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais — Utramig - ficara limitada a 20 horas
semanais, salvo a fungdo de professor, que ficara limitada a 16 horas (leia-se aqui hora como 60 minutos de aula em
conformidade com as cargas horarias dos cursos) semanais;

4.2 - Na fun¢ao de professor da Bolsa-Formagao, o servidor ativo da carreira do Ensino Basico, Técnico € Tecnologico
(EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula na
institui¢ao;

4.3 O Bolsista devera ter disponibilidade para exercer suas funcdes e participar das demais atividades programadas para o

Pronatec, inclusive na forma de Teletrabalho, além de ter acesso a internet e equipamentos para execucdao de suas
atribuicodes.

4.4 O horario de trabalho dos profissionais podera ser ajustado em funcdo de suas atividades, como forma de adequar as
demandas do programa, mediante autorizacao e justificativa da Coordenagdo-Geral do Pronatec.

4.5 A incompatibilidade de horario do candidato para as atividades previstas para a vaga implicara na perda da vaga e na
convocagao do proximo classificado.

4.6 O controle da frequéncia ou do cumprimento das horas planejadas dos profissionais sera apurado por meio do Relatorio
de Trabalho e Folha Individual de Frequéncia, validados pela Coordenacao-Geral do Pronatec.

4.7 Os bolsistas estardo sujeitos a avaliagdo pedagogica e institucional realizada pela Coordenagdo Geral do Pronatec sendo

o seu resultado fator determinante para a permanéncia, podendo o termo de concessdo da bolsa ser cancelado, caso a
produtividade, qualidade dos trabalhos e postura em relagdo aos estudantes e aos colegas ndo esteja atendendo os critérios

do Programa. Assim, a Utramig fica autorizada a suspender ou cancelar a concessdo de bolsas quando:

4.7.1 O bolsista solicitar desligamento do programa a qualquer tempo ou por iniciativa da Coordenagdo Geral
do Pronatec, em fung¢do do término de turmas/cursos, se tiver desempenho insatisfatorio ou motivo de forca
maior;

4.7.2 O professor bolsista ndao entregar a frequéncia do estudante, assim como o langamento do contetido das
disciplinas e o conceito das avaliacdes praticadas, ndo fizer a recuperagdo dos estudantes dentro da carga
horaria prevista, quando necessario;

4.7.3 O bolsista descumprir as diretrizes do programa, as orientagdes € normas gerais, por atrasos e/ou
auséncias injustificados, ou, ainda, da pratica de qualquer ato que venha a desabonar o programa, precedida de
3 (trés) notificacdes, e, quando nao for possivel contatar o(a) bolsista, por meio do registro em ata, dos fatos



que levaram ao seu desligamento;

4.7.4 O afastamento ou a impossibilidade do bolsista de exercer as atividades referentes a bolsa formagdo
implica no cancelamento automatico da bolsa;

4.7.5 Forem constatadas incorregoes nas informacdes cadastrais do bolsista;

4.7.6 O bolsista ndo cumprir, injustificadamente, com qualquer uma das atividades previstas nos itens 2 ¢ 4
deste edital.

4.8 O periodo de concessdo da Bolsa sera de até 12 meses, podendo ser prorrogado até o limite de 24 meses.

4.9 A Coordenagao Geral do Pronatec/Utramig ndo fard adaptagdes de jornada de trabalho para atender as necessidades
especificas do Bolsista.

5. DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

5.1 A inscricdo do candidato serd gratuita e feita por formuldrio a ser disponibilizado no site da Utramig
(www.utramig.mg.gov.br) ou presencialmente na sede da Fundagdo (Avenida Afonso Pena, 3400, Cruzeiro, Belo
Horizonte/MG).

5.2 O periodo de inscrigdo online estara compreendido do dia 05 de janeiro até as 16h00m do dia 01 de fevereiro de 2026,
considerando o horario oficial de Brasilia - Distrito Federal, através do link: https://forms.gle/3evbstgkmEB95vFh6

5.3 O periodo de inscri¢do presencial estarda compreendido dia 05 de janeiro até o dia 01 de fevereiro de 2026, no horério
de 9h as 11 e 14h as 16h, excetuando-se sabado, domingo, feriados e pontos facultativos.

5.4 O candidato devera protocolar presencialmente em envelope lacrado na sede da Utramig (Avenida Afonso Pena, 3400,
Cruzeiro, Belo Horizonte/MG), na Geréncia Académica/Secretaria Escolar ou encaminhar pelo formulério virtual os
seguintes documentos:

1. Ficha de Inscri¢do e identificagdo do candidato devidamente preenchida;
II. Copia do RG e CPF ou Carteira de Habilitagao;
I11. Atestado de Bons Antecedentes emitido pela Policia Civil de Minas Gerais.

IV. Coépia do Diploma (frente e verso), Certificado ou Declaragdo de conclusdo do curso de ensino médio, técnico ou
superior (frente e verso), conforme exigéncias de cada funcdo previstas nos Anexo I deste edital;

V. Cépia do Diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo dos Cursos de Pds-Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado
(frente e verso), conforme Anexos I e II deste edital;

VI. Documentos Comprobatdrios da experiéncia profissional, conforme Anexos I e I deste edital, e observado também o
seguinte:

a) Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo;

a.l) Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que lhe for mais
favoravel,

b) Para efeito de pontuacdo de avaliacdo de experiéncia profissional somente serd considerada a experiéncia
apos conclusdo do curso que seja REQUISITO para ingresso no cargo pleiteado;

¢) Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de tutoria ou
prestacdo de servigo como voluntario;

d) Na Avaliagdo de experiéncia profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data de
inscrigao. O tempo de servigo apos a data de inscri¢do ndo sera computado para fins de pontuagao;

e) Serdo desconsiderados os documentos apresentados que ndo contenham todas as informagoes relacionadas
e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

5.5 Por fora do envelope o candidato deve escrever seu nome e endereco completos, nimero de CPF, co6digo € nome da
vaga a qual esta concorrendo, conforme exemplo: "Inscri¢ao edital n® 05/2025 - Nome e enderego completos; CPF; Codigo
e nome da vaga pretendida".

5.6 Todos os diplomas/certificados dos cursos a serem apresentados pelos candidatos para comprovagdo dos pré-requisitos
ou para contagem na pontuagao classificatdria devem ser oriundos de Institui¢des credenciadas pelo MEC, devendo conter
a assinatura dos responsaveis por tais institui¢des.

5.7 Os diplomas de graduacdo e de pos-graduacdo deverdo estar revalidados quando oriundos de paises estrangeiros e
devidamente acompanhados da respectiva tradu¢do juramentada.

5.8 A documentagdo referente a experiéncia profissional apresentada para comprovag@o dos pré-requisitos e contagem da
pontuacdo classificatéria deverdo conter a assinatura do responsavel pelo estabelecimento onde a atividade foi ou estd



sendo exercida. Documentos ndo datados ou sem o periodo especifico de atuag@o ndo serdo considerados.

5.9 Os originais dos documentos comprobatorios deverdo ser apresentados no momento do comparecimento do candidato
para assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa.

5.10 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico;

¢) Burlar ou tentar burlar qualquer uma das normas definidas neste edital;
d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5.11 O candidato que optar por realizar sua inscri¢do virtual devera incluir toda a documentagao solicitada no item 5.4,
obrigatoriamente no formato PDF, frente e verso. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, invertidos, com rasuras e/ou
borroes.

5.12 O candidato que optar por realizar sua inscricdo virtual, apds o preenchimento do formulédrio de inscricdo, deverad
imprimir o comprovante de inscri¢do no processo seletivo.

5.13 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do neste PSB para a fungdo de professor, desde que haja
compatibilidade de horario para o exercicio das atividades, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢des para cada
cargo, observadas as disposi¢des do §5° do art. 14 da Resolugdo CD/FNDE n°® 4/2012, do art. 5° da Resolug@o Sedese n°
40/2017 e as normas constitucionais de acumulagao de cargos.

5.14 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera desclassificado.

5.15 Nao serdo aceitos, apos a efetivacdo da inscrigdo, acréscimos ou alteracdes nas informagdes constantes do
Requerimento de Inscri¢do, bem como na complementagdo de novos documentos ao processo de inscrigao.

5.16 O candidato aprovado neste processo seletivo e convocado devera ter disponibilidade imediata para o inicio das
atividades.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo de que trata esse instrumento, ¢ de carater eliminatoério e classificatorio, e compreendera:
a) A andlise do Formulario de Inscri¢do e da Documentag@o prevista no item 5.4 e incisos;

b) Posterior apresentagdo da documentagdo original, conforme informado no ato da inscrigao.

6.2 Os candidatos classificados acima do limite das vagas serdo relacionados no cadastro reserva, podendo ser convocados
em caso de surgimento de novas vagas ou vacancia por desligamento.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 Todo o processo de selecdo e classificagdo sera feito pela Comissao de Selecao instituida na Utramig especificamente
para esse fim.

7.2 Os candidatos terdo suas inscricdes deferidas se forem atendidos todos os requisitos elencados neste edital e serdo
classificados de acordo com o preenchimento do Barema, Anexo III, pela Comissdo de Selegao.

7.3 Para efeito de classificagdo, serdo considerados aptos somente os candidatos que atenderem aos requisitos da vaga.
7.4 A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
7.5 Comissao de sele¢do da Utramig responsavel pela analise:
Renan Ribeiro Lopes Braga de Lima, Matricula: 20191-3 que a presidira,
Sonia Luciene Norte Ribeiro Nunes, Masp: 1.499.461-0;
Gabricla Rosa Miranda, Matricula: 16056-0;
Larissa Souza Silveira, Masp 1.642.462-4;
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/area do conhecimento, tera
preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

I - Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste certame, conforme art. 27, paragrafo unico,
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), e suas alteracdes;

II - Maior titulagdo académica;



III - Maior tempo de experiéncia profissional na drea em que pretende atuar.

IV -Ter maior tempo de exercicio efetivo da func¢do de jurado, nos termos do disposto no art. 440 do Codigo de Processo
Penal - CPP, com a redag@o conferida pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008;

V - Ter maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no art. 98 da Lei n°® 9.504, de 30 de setembro
de 1997,

VI- Maior idade.

8.2 Os candidatos a que se referem as alineas “IV”’ e “V”” do subitem 8.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado
final do certame, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da fungdo de jurado e o tempo de servigo
prestado a Justica Eleitoral.

8.3 Para fins de comprovagdo da fun¢@o citada no subitem anterior, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da func¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de
2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Das vagas destinadas a fungdo de professor conforme Anexo II, 10% serfo providas na forma da Lei Estadual n°
11.867, de 28 de julho de 1995.

9.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente quando maior ou igual a 0,5, nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de
28 de julho de 1995.

9.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal
n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
pelo enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

9.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar, por e-mail ou presencialmente, a imagem do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a
data de publicacdo deste edital,

¢) o laudo médico descrito no item anterior deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

9.5 O envio da imagem do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Utramig néo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.6 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do PSS em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao periodo de inscri¢do, aos critérios de aprovagdo ¢ a
todas as demais normas de regéncia do PSS.

9.7 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscrigdo néo tera direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do
candidato.

10. DOS RESULTADOS E DA CONVOCACAO

10.1 Os resultados do deferimento da inscri¢do, o resultado preliminar, e o resultado final do PSB, apés interposi¢do e
julgamento de recurso, serdo divulgados no site www.utramig.mg.gov.br, sendo a homologacdo do resultado final
publicada no Diario Oficial de Minas Gerais.

10.1.1 A contratagdo dos candidatos selecionados obedecera 4 lista de classificagdo apresentada como resultado final deste
processo e serdo convocados conforme a demanda da Utramig, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo
de vigéncia deste Edital.

10.2 Apos a divulgagdo do resultado final, os candidatos serdo comunicados por e-mail sobre a data, hora e endereco fisico
ou meio digital para a conferéncia dos documentos informados no ato da inscrigao.

10.2.1 Decorrido o prazo, a auséncia de quaisquer manifestacdo, de documentos ou assinatura, o candidato serd
desclassificado, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de classificagao.

10.2.2 A Comissdo de Selegdo ndo se responsabiliza por problemas de ordem eletronica ou com rede de internet do



candidato, dados informados errados ou problemas com sua caixa de e-mail, devendo o mesmo acompanhar as mensagens
enviadas para seu e-mail e as publicagdes site www.utramig.mg.gov.br e no Didrio Oficial de Minas Gerais mantendo-se
informado sobre as etapas do processo e comunicagao.

10.3 Em nenhuma hipétese os resultados serdo informados via telefone.

10.4 O Aviso de Convocacdo sera feito pela Diretora de Qualificagdo e Extensdo - DQE, via internet, no site
www.utramig.mg.gov.br, e via e-mail fornecido pelo candidato.

10.5 O envio de e-mail ao candidato para efeitos de convocagdo ndo afasta a sua responsabilidade de acompanhar o
andamento do processo seletivo pelos canais de comunicagdo deste edital.

10.6 Apos a convocagdo, os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia util para assinar o Termo de Concessao de Bolsa, a
contar a partir da disponibilizagdo do acesso a plataforma virtual SEI.

10.6.1 A assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa se dara de forma eletronica, pela plataforma SEI.

10.6.2 O candidato sera comunicado pelo e-mail fornecido por ele sobre a disponibilizagdo do acesso a plataforma e as
instrugdes para a assinatura.

10.6.3 Sera disponibilizado durante o prazo descrito no item 9.6 na sede da Utramig (Avenida Afonso Pena, 3400,
Cruzeiro, Belo Horizonte/MG) um ponto de acesso a Internet para o candidato que por motivos técnicos ndo consiga
realizar a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa. O candidato devera levar seus documentos impressos de forma
legivel para serem inseridos no SEI.

10.7 No ato da convocag@o, os candidatos deverdo enviar para o endereco eletronico editalpronatec(@utramig.mg.gov.br ou
entregar em suporte fisico em envelope lacrado na sede da Utramig (Avenida Afonso Pena, 3400, Cruzeiro, Belo
Horizonte/MG), na data e horario informados no e-mail de convocagdo, os documentos:

1. Cépia do cartido de PIS/PASEP;

I1. Cépia de comprovante de dados bancarios (Banco, agéncia e conta corrente) de titularidade do bolsista;

III. Comprovante de residéncia;

IV. Declaragdo de ndo recebimento de Bolsa/ Auxilio Incompativel com as Bolsas-Formagao do Pronatec (Anexo IV).

V. Comprovagdo de situag@o regular perante legislacdo eleitoral ( www.tre-mg.jus.br) ou cdpia do comprovante de votagdo
nas ultimas eleigoes;

VI. Comprovacao de quitagdo com o servi¢o militar obrigatorio (se do sexo masculino);
VII. Registro do Conselho de Classe Competente, quando exigido pela categoria profissional;
VIII. Atestado médico atestando a aptiddo fisica e mental para a fungio pleiteada;

IX. Autorizagdo de bolsa para servidores publicos, assinado pelo setor de Recursos Humanos do 6rgéo de exercicio do
bolsista.

X. Documentos comprobatorios de escolaridade e experiéncia profissional.
XI. Atestado de Bons Antecedentes emitido pela Policia Civil de Minas Gerais.

10.7.1 Por fora do envelope o candidato deve escrever seu nome e enderego completos, niimero de CPF e a vaga a qual
estd concorrendo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Comissao de Selegdo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publica¢@o do objeto do recurso, até as 16h do segundo dia util.

112 O recurso deverd ser enviado, em obrigatoriamente em formato PDF, para o enderego
eletronico editalpronatec(@utramig.mg.gov.br, ou ser entregue em suporte fisico em envelope lacrado devendo ser utilizado
o modelo disposto no Anexo III deste edital.

11.3 O candidato que escolher interpor recurso presencialmente deve entrega-lo em envelope lacrado na sede da Utramig
(Avenida Afonso Pena, 3400, Cruzeiro, Belo Horizonte/MG), nos dias 05 e 06 de fevereiro de 2026, no horario de 9h as
11h e 14h as 16h.

11.4 Por fora do envelope o candidato deve escrever seu nome e endereco completos, nimero de CPF, codigo e nome da
vaga a qual esta concorrendo, conforme exemplo: "Recurso edital n® 03/2025 - Nome e endereco completos; CPF; Codigo
e nome da vaga a qual concorreu".

11.5 O recurso sera examinado e julgado pela Comissdo de Selecdo. O resultado sera publicado no site da Utramig,
www.utramig.mg.gov.br e, se necessario, a nova classificacao serd divulgada no mesmo site eletronico.

11.6 O recurso interposto fora do prazo previsto no item 10.1 sera indeferido por intempestividade.

11.7 Na fase de recursos ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes nas informagdes constantes do Requerimento de



Inscrigdo, bem como na complementacao ou alteragdo de documentos.

11.8 Em hipotese alguma serd aceita revis@o de recurso ou recurso de recurso.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONVOCACAO NA FUNCAO
12.1 Ser aprovado neste PSB.

12.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12
da Constitui¢do Federal.

12.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

12.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

12.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

12.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fung¢do, conforme Anexos I e IT deste edital.
12.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da convocagao.

12.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo.

12.9 Nao ter sido demitido por ato de improbidade administrativa ou por cometimento de crime contra a administracao
publica num periodo inferior a 10 anos.

12.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. O PSB tera seu resultado final homologado pela Coordenagao-Geral do Pronatec/Diretoria de Qualificacdo e
Extensdo da Utramig e sera publicado, via edital n® 05/2025 SEI 2280.01.0000174/2025-06, no site
https://utramig.mg.gov.br/, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de
pontos obtidos em conformidade com este edital e o extrato de homologagdo publicado no Diario Oficial de Minas Gerais.

14. DO CRONOGRAMA

14.1.
FASE PERIODO LOCAL
Publicagdo do Edital 05.01.2025 www.utramig.mg.gov.br
Na sede da Utramig ou pelo endereco
Inscricdes 05.01.2026 a 01.02.2026 (observados os eletronico https:/forms.gle/3evbstgkmEB95vFh6
horarios previstos no item 5 do Edital)
Publica¢do do .
o .02. . g.mg.gov.
Resultado Preliminar 04.02.2025 www.utramig.mg.gov.br
Interposicéo de 05 € 06.02.2026 (observados os horarios Na sede da Utramig ou pelo enderego
Recurso previstos no item 11.3 do edital) eletronico editalpronatec@utramig.mg.gov.br
Resultado da
Interposicdo dos 09.02.2026 www.utramig.mg.gov.br
Recursos
Publicacao do No Didrio Oficial de Minas Gerais e no site
. 10.02.2026 .
Resultado Final www.utramig.mg.gov.br
15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
15.1. A validade deste processo de sele¢do de bolsistas serd de 2 (dois) anos, a partir da publica¢do do resultado

final, podendo ser prorrogado por mais 1(um) ano mediante justificativa apresentada ao titular da pasta da Utramig.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A concessdo da bolsa estd condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da disponibilidade
financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e da necessidade do servigo, por meio da Coordenagdo-Geral do



Pronatec/Utramig.

16.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do
processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

16.3 Duvidas decorrentes deste edital de Processo S;letivo de Bolsistas deverdao ser direcionadas para o e-
mail editalpronatec@utramig.mg.gov.br, com o titulo “DUVIDAS EDITAL PRONATEC N° 05/2025”. Em nenhuma
hipdtese duvidas serdo sanadas via telefone.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes referentes a este PSB por
meio do site eletronico www.utramig.mg.gov.br.

16.5 O descumprimento de qualquer das atribui¢des por parte do bolsista, conforme descritas nos itens 2 e 4 deste edital,
podera implicar no imediato cancelamento da bolsa.

16.6 Podera a Coordenacdo-Geral do Pronatec/Diretoria de Qualificacdo e Extensdo da Utramig, por meio de ato
devidamente publicado nos termos deste edital e observada a oportunidade e conveniéncia do certame, alterar as datas de
divulgacdo de resultados, de entrega de documentos, de interposi¢ao de recursos.

16.7 Sobrevindo atos ou fatos que impliquem a revogagdo ou anulagdo da vaga ofertada para determinada funcdo e/ou
localidade, tais atos ndo surtirdo efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a tramitagdo do certame ou a sua
validade, se ja concluido.

16.8 Todas as despesas relativas a participagdo no PSB — inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de
correspondéncias, autenticacdo de documentos — bem como aquelas relativas a apresentagdo para contratagdo, bem como
os exames médicos, correrdo as expensas do proprio candidato.

16.9 A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral
da Diretoria de Qualificacdo e Extensao, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

16.10 Nao podera assumir nova vaga neste edital ou participar de novo processo seletivo, pelo periodo de 12 (doze) meses,
o bolsista que der causa ao cancelamento de sua bolsa.

16.11 O periodo que o Bolsista fara jus ao recebimento da Bolsa sera determinado na clausula de vigéncia do Termo de
Concessao de Bolsa, podendo ser rescindido a qualquer tempo por interesse da Administragao, independente de prazo ou
notificagdo prévia.

16.12 Considerando o disposto nos artigos 20 a 24 da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, ndo ha direito
adquirido no que tange ao componente curricular, ou seja, ndo é obrigatorio que o componente curricular inicialmente
proposto ndo se altere ao longo do curso.

16.13 A Coordenacdo do Pronatec/Utramig poderd promover mudangas no componente curricular de curso, desde que
atenda as diretrizes curriculares nacionais, tenha coeréncia com o projeto pedagdgico do curso, observados o padrao de
qualidade, as condig¢des em que se deu a autorizag@o do curso, a legislagdo vigente e observado o disposto nos artigos 20 a

24 da Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, e no art. 17 da Portaria MEC n° 1.042 de 21 de dezembro de 2021.

16.14 Qualquer alteragao feita pela Coordenacao Pronatec/Utramig no componente curricular de um curso serd informada
imediatamente ao ptblico, de modo a preservar os interesses dos estudantes e da comunidade académica, nos termos do
inciso VI do art. 15 da Portaria MEC n° 1.042 de 21 de dezembro de 2021.

16.15 Os casos omissos deste PSB serdo resolvidos pela Coordenacao Geral do Pronatec/Utramig.

16.16 Eventuais erros materiais, inexatidoes ou omissoes constatados apos a publicacdo deste Edital poderdo ser corrigidos
por meio da publicagdo de erratas, que passardo a integrar o instrumento convocatério para todos os efeitos legais,
garantindo-se a ampla divulgacao e o respeito aos prazos legais.

16.17 Este Edital podera ser revogado, total ou parcialmente, a qualquer tempo, por razdes de conveniéncia e oportunidade,
devidamente motivadas pela Administracdo Publica, em razao de fatos supervenientes de ordem fatica ou or¢amentaria,
sem que isso implique direito a indenizacdo ou a reabertura de prazos.

17. DOS ANEXOS

17.1. Integram este edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
17.1.1. Anexo [ — Descri¢des das Vagas.

17.1.2. Anexo II — Barema.

17.1.3. Anexo III — Modelo de Recurso.

17.1.4. Anexo IV — Declaragdes.

Lindalva Elena Goveia

Diretora de Qualificagdo e Extensdo - DQE/Utramig



Coordenadora-Geral da Bolsa Formagdo PRONATEC

ANEXO I - DESCRICAO DAS VAGAS
Edital Pronatec/N° 05/2025

CURSO: INFORMATICA

ANEXOS AO EDITAL

CcOD.
VAGA

FUNCAO

COMPONENTE
CURRICULAR
(Disciplina)

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA

QUANTIDADE
DE VAGA(S)

HORARIO
DE
TRABALHO

PO1

PROFESSOR

Inteligéncia Artificial
aA)

2h semanais

Graduagdo em Ciéncias
da Computacdo OU
Ciéncia de Dados OU
Matematica
Computacional
OU Engenharias de
areas afins.

01 + Cadastro de
Reserva

PRESENCIAL
Turno Tarde

P02

PROFESSOR

Arquitetura de
Sistemas

até 6h semanais

Graduagdo em Ciéncias
da Computagdo OU
Informatica OU
Engenharia da
Computagdo OU
Sistemas de Informagao
OU Técnologo
em Gestao
da Tecnologia
da Informagdo OU
Processamento de
Dados OU Engenharias
de areas afins.

01 + Cadastro de
Reserva

PRESENCIAL
Turno Tarde

P03

PROFESSOR

Aplicativos

até 4h semanais

Graduagdo em Ciéncias
da Computagdo OU
Ciéncia de Dados OU
Informatica OU
Engenharia da
Computacdo OU
Técnologo em Gestao
da Tecnologia da
Informagdo OU
Processamento de
Dados OU Engenharias
de areas afins.

01 + Cadastro de
Reserva

PRESENCIAL
Turno Tarde

P04

PROFESSOR

Banco de Dados

até 4h semanais

Graduagdo em Ciéncias
da Computacdo OU
Informatica OU
Sistemas de Informagao
OU Engenharia da
Computagdo OU
Técnologo em Gestao
da Tecnologia da
Informagdo OU
Processamento de
Dados OU Engenharias
de areas afins.

01 + Cadastro de
Reserva

PRESENCIAL
Turno Tarde




P05

PROFESSOR

Programacao

até 8h semanais Computagdo OU

Graduagdo em Ciéncias
da Computacdo OU
Informatica OU
Matemaética
Computacional OU
Engenharia da

Técnologo em Gestao
da Tecnologia da
Informagdo OU
Processamento de
Dados OU Engenharias
de areas afins.

01 + Cadastro de
Reserva

PRESENCIAL
Turno Tarde

P06

PROFESSOR

Logica, Algoritmo e
Estrutura de Dados

at¢ 8h semanais Computagdo OU

Graduagdo em Ciéncias
da Computacdo OU
Informatica OU
Matematica
Computacional OU
Engenharia da

Técnologo em Gestao da
Tecnologia da
Informagdo OU
Processamento de
Dados OU Engenharias
de areas afins.

01 + Cadastro de
Reserva

PRESENCIAL
Turno Tarde

P07

PROFESSOR

Projeto em Sistemas
da Informagdo

2h semanais

Graduagdo em Ciéncias
da Computacdo OU
Informatica OU
Sistemas de Informagéo
OU Engenharia da
Computagdo OU
Técnologo em Gestao da
Tecnologia da
Informagido OU
Processamento de
Dados OU Engenharias
de areas afins.

01 + Cadastro de
Reserva

PRESENCIAL
Turno Tarde

P08

PROFESSOR

Fundamentos de
Analises

2h semanais

Graduagdo em Ciéncias
da Computacdo OU
Informatica OU
Matematica
Computacional OU
Engenharia da
Computagdo OU
Técnologo em Gestao da
Tecnologia da
Informagdo OU
Processamento de
Dados OU Engenharias

01 + Cadastro de
Reserva

de areas afins.

PRESENCIAL
Turno Tarde

CURSO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS

7

COD.
VAGA

FUNCAO

COMPONENTE
CURRICULAR
(Disciplina)

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA

QUANTIDADE
DE VAGA(S)

HORARIO
DE
TRABALHO

P09

PROFESSOR

Hematologia

Até Sh

Graduagdo em
Biomedicina, Ciéncias
Biologicas, Farmacia ou
Quimica

Cadastro de Reserva

PRESENCIAL
Turno Tarde




Graduagdo em
Biomedicina, Ciéncias

P10 | PROFESSOR Bioquimica 5h Biologicas, Farmdcia, | () 1. 0 de Reserva | D RESENCIAL
Medicina ou Quimica Turno Tarde

Graduagdo em
P11 PROFESSOR Imunologia 4h Bl.o m’ecyclna, Cler'lqas Cadastro de Reserva PRESENCIAL
Biologicas, Farmacia, Turno Tarde

Medicina ou Quimica

Graduagdo em

P12 PROFESSOR Microbiologia Sh Blor,ne?d1c1na, CIE’EI‘I.CIaS Cadastro de Reserva PRESENCIAL
Biologicas, Farmacia ou Turno Tarde
Quimica

FUN’CAO: APOIO ACADEMICO, EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, ORIENTADOR, SUPERVISOR E
INTERPRETE/TRADUTOR

. CARGA
COD. < . ‘ QUANTIDADE
VAGA FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA HORARIA DE VAGA(S) TURNO
(semanal)
APOIO . .
A Nivel Médio OU Curso Técnico em
ACADEMK?O Administragdo OU Contabilidade OU Magistério Até 20h Cadastro de PRESENCIAL
APOl | (Administrativo L S - . Turno
OU Multimeios Didaticos OU Informatica OU (Presencial) Reserva -
e/ou . L Manha/Tarde
Pedagogico) Secretariado Escolar OU Técnico em Seguranga
do Trabalho
Graduagdo em Analises Clinicas, Biomedicina ,
bl 9 +
ORO1 | ORIENTADOR | Bioquimica, Biotecnologia, Ciéncias Biologicas, Ate 2Oh 01 + Cadastro de PRESENCIAL
L . (Presencial) Reserva Turno Tarde
Farmacia ou Quimica
Graduagdo em Ciéncias da Computagdo OU
Informatica OU Matematica Computacional OU
Engenharia da Computagdo OU Técnologo em Até 20h 01 + Cadastro de PRESENCIAL
OR02 | ORIENTADOR Gestdo da Tecnologia da Informagao OU (Presencial) Reserva Turno Tarde
Processamento de Dados OU Engenharias de
areas afins.
ORO03 | ORIENTADOR Graduagdo em Enfermagem Até 20h 01+ Cadastrode | PRESENCIAL
(Presencial) Reserva Turno Tarde
Graduagdo em Magistério Superior OU ,
+
SPO1 | SUPERVISOR | Pedagogia OU Pds-graduagéo em Supervisao Ate 20h 01 + Cadastro de PRESENCIAL
- (Presencial) Reserva Turno Tarde
OU Gestdo Escolar

ANEXO II - BAREMA

Edital Pronatec/N° 05/2025

BAREMA: PROFESSOR

PONTUACAO: MAXIMA 20
PONTOS

(pontuacio ndo cumulativa,
sendo considerado o maior
titulo)

GRUPO I - ESCOLARIDADE

Graduagdo em areas afins do componente 5 PONTOS

Pos-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) em areas afins do componente 10 PONTOS




Pos-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins do componente

15 PONTOS

Pos-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins do componente

20 PONTOS

PONTUACAO: MAXIMA 20

GRUPO II - FORMACAO COMPLEMENTAR PONTOS
(acumulavel)
Licenciatura e/ou formagao pedagogica 20 PONTOS

PONTUACAO: MAXIMA 60

GRUPO III - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
(acumulavel)
Experiéncia profissional na area em que concorre - exceto
docéncia/tutoria/monitoria/estagio. (05 pontos para cada ano trabalhado, maximo 10 10 PONTOS
pontos)
Experiéncia profissional em qualquer fupgao no Pronatec (05 pontos para cada ano 20 PONTOS
trabalhado, maximo 20 pontos)
Experiéncia profissional como professor - exceto tutoria/monitoria/estagio. (05 pontos
L. 30 PONTOS
para cada ano trabalhado, maximo 30 pontos)
BAREMA: APOIO ACADEMICO
PONTUACAO: MAXIMA

20 PONTOS

GRUPO I - ESCOLARIDADE

(pontuacio nio cumulativa,
sendo considerado o maior

titulo)
Curso Técnico 05 PONTOS
Graduacao 10 PONTOS
Pos-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) 15 PONTOS
Pos-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) 20 PONTOS

PONTUACAO: MAXIMA

GRUPO II - FORMACAO COMPLEMENTAR 25 PONTOS
(acumulével)
Cursos na area administrativa. (05 pontos para cursos com carga horaria minima de 40
. . 10 PONTOS
horas ou mais) Maximo 10 pontos
Cursos na area informatica. (05 pontos para cursos com carga horaria minima de 40 15 PONTOS

horas ou mais) Maximo 15 pontos

PONTUACAO: MAXIMA

GRUPO I1I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 55 PONTOS
(acumulével)

Experiéncia profissional em qualquer fun¢do no Pronatec. (05 pontos para cada ano
’ b balha ©>p P 15 PONTOS

trabalhado, maximo 15 pontos)




Experiéncia profissional conforme indicado no Anexo I - exceto
tutoria/monitoria/estagio. (05 pontos para cada ano trabalhado, maximo 40 pontos)

40 PONTOS

BAREMA: SUPERVISOR ¢ ORIENTADOR

GRUPO I - ESCOLARIDADE

PONTUACAO: MAXIMA 30
PONTOS

(pontuac¢io nio cumulativa,
sendo considerado o maior

titulo)
Curso Técnico em areas afins do componente 5 PONTOS
Graduagdo em areas afins do componente (exceto se for requisito minimo) 10 PONTOS
Pos-graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) em areas afins do componente 20 PONTOS
Pos-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins do componente 25 PONTOS
Pos-graduacao Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins do componente 30 PONTOS

PONTUACAO: MAXIMA 70

GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
(acumulavel)
Experiéncia profissional como professor - exceto tutoria/monitoria/estagio. (05 pontos
o 10 PONTOS
para cada ano trabalhado, maximo 10 pontos)
Experiéncia profissional em qualquer ﬁJ’rlgao no Pronatec (05 pontos para cada ano 20 PONTOS
trabalhado, maximo 20 pontos)
Experiéncia profissional na area em que concorre - exceto

docéncia/tutoria/monitoria/estagio. (05 pontos para cada ano trabalhado, maximo 40 40 PONTOS

pontos)

ANEXO III - Modelo de Recurso
Edital Pronatec/N° 05/2025




Eu, s portador (a) do RG
n.’ , CPF n° inscrito (a) para a funcdo de
, apresento recurso junto 2 Comissdo de Selecdo contra o resultado do
PSB05/2025. Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sio:

, MG de de 2025.

Assinatura do candidato

1. Devera ser assinado, salvo em formato PDF e enviado para o endereco [editalpronatec@utramig.mg.gov.br].

2. Na fase de recursos nao serao aceitos ou considerados documentos que nao foram registrados no Formulario de
Inscricao.

ANEXO IV - DECLARACOES
Edital Pronatec/N° 05/2025




DECLARACOES

NOME:
CPF:
CARGO:

Declaro nao estar cumprindo sanc¢fo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade do Ambito
federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro que o horario de exercicio do cargo ndo conflita com horario de trabalho em outro cargo publico
municipal, estadual ou federal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro que nio foi demitido(a) a bem do servigo piiblico, nos ultimos cinco anos, nos termos do Paragrafo Unico
do art. 259, da Lei Estadual n° 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro nio ser beneficidrio de Bolsa- Formacio (impossibilidade de acimulo de Bolsa, conforme previsio n
artigo 11 da Resolucio SEE n°® 4.259/2020 e Art. 14, § 5° da Resolucao CD/FNDE n° 4/2012).

ASSINATURA DO DECLARANTE

Local e Data: DATA: / /

Documento assinado eletronicamente por Lindalva Elena Goveia, Diretor (a), em 29/12/2025, as 18:08, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

il
Sel’ o
as;lﬁ_ﬂ[l_li a

eletrbnica




R, acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 128426592 ¢ o codigo CRC
e 93063277.

Referéncia: Processo n° 2280.01.0000174/2025-06 SEI n°® 128426592
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